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АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОБЛЕМЫ 
«ПРАВИЛЬНОЙ» ОЦЕНКИ УНИВЕРСИТЕТА 

1) Распределение средств и ресурсов: 
• Финансирование 

• Кадры 

• Организационные ресурсы 

• Материальные ресурсы (оборудование, 

недвижимость, прочее). 

2)   Социальный статус и имидж: 
• Студенты 

• Государственное задание 

• Гранты, субсидии и прочее. 



 
  

ОСНОВЫ КОРРЕКТНОЙ ОЦЕНКИ 
УНИВЕРСИТЕТА КАК ЛЮБОЙ 
БИБЛИОМЕТРИЧЕСКОЙ СУЩНОСТИ  

Корректные данные 

Корректные метрики 

……………………. 

Профессиональные оценщики 



 
  

КОРРЕКТНЫЕ ДАННЫЕ: ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ 
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ПРИМИТИВНАЯ НАУКОМЕТРИЯ / 
БИБЛИОМЕТРИЯ ШАГАЕТ ПО НАШИМ 
ПРОСТОРАМ 

Примитивизация, упрощение методологических 

подходов к оценке результатов научной 

деятельности, и сведение анализа до уровня 

использования 1-2-3 количественных 

показателей, как правило, «валового» типа: 

• общее число опубликованных работ 

• общее число ссылок 

• индекс Хирша. 

Эксперты отдыхают… 

«В оценке 

результативности стала 

тотально преобладать 

примитивная 

наукометрия (выделено 

мною), а одной и той же 

статьей могут 

отчитаться и Вася, и 

Петя, и герр ректор, 

главное – быть в списке 

соавторов». 
Иван Стерлигов, Татьяна Ходжер. Взгляд на 

науку через призму соло-статей // Окна Роста. 

ВШЭ: 23,11,2017. 

<https://okna.hse.ru/news/212247840.html> 



 
  

ВАЖЕН ВЫБОР ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
Автор в хорошем 

журнале не 

может быть 



 
  

ОЦЕНЩИКИ ДОЛЖНЫ БЫТЬ ЭКСПЕРТАМИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Этика!!! 



 
  

Полнота библиометрической оценка университета 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

ОЦЕНКА УНИВЕРСИТЕТА ДОЛЖНА 
БЫТЬ КОРРЕКТНОЙ 

Ибо оценка организации напрямую 
отражается на жизни и благосостоянии 

сотрудников. 

Без которых университет едва ли сможет 
существовать. 

1. Оценка комплексная. 

2. Эксперты и числа. 

3. Оценка достоверная. 

4. Оценка проверяемая. 

5. Мониторинг 

результатов оценки. 
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