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Профессионально-общественное 

партнерство – это сотрудничество вуза 

с различными общественными 

организациями.  

 

Расширяя сотрудничество в сфере 

инклюзивного образования с нашими 

социальными партнерами, мы создаем 

и поступательно реализуем систему 

социальной поддержки обучающихся, 

при этом учитывая все необходимые 

области данного процесса.  



Инклюзивная политика включает в себя 

взаимодействие всех субъектов социума, в том числе 

и представителей власти, и руководителей 

конкретных социальных групп, общественных 

организаций инвалидов, лиц с ОВЗ и их сообществ, 

образовательных организаций, потенциальных 

работодателей и спонсоров, НКО и другие 

организации, транслирующие инклюзивную 

политику и культуру.  



Проектная деятельность вуза благоприятно 

влияет на расширение связей в области 

профессионально-общественного 

партнерства 



Эффективная социальная интеграция лиц с 

ОВЗ на всех этапах социализации в системе 

(семья-школа-вуз-работа) на базе 

Саратовского университета 



1. Взаимодействие с семьями, воспитывающими детей с ОВЗ  

(этап социализации на уровне семьи). 



2. Взаимодействие с образовательными 

организациями общего образования 

(этап социализации на уровне школы).  



3. Межвузовское, внутривузовское партнерство и 

взаимодействие с другими организациями, 

ориентированное на развитие инклюзивного образования 

(этап социализации на уровне вуза). 

Абилимпикс 



4. Содействие в трудоустройстве, 

постдипломное сопровождение  

(этап социализации на уровне трудоустройства). 



Таким образом, профессионально-

общественное партнерство вуза с 

организациями осуществляется как в 

рамках заключения соглашений на 

уровне организаций, так и в русле 

межличностного взаимодействия, 

которое является важным аспектом в 

любом виде партнерства.  
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