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Понятие и структура инклюзивной экосистемы вуза  

Компоненты

Доступная, 
комфортная среда

Взаимосвязи и 
отношения между 

субъектами

Ассистивные
технологии 

Взаимосвязи и 
отношения с 
внешними 

партнерами

1. Система 

профессиональной 

подготовки и развития 

субъектов с учетом их 

разнообразия, 

обеспеченная 

совокупностью условий 

доступности среды и 

инклюзивной культуры 

взаимоотношений.

2. Управленческая 

парадигма организации 

дружелюбной среды,  

доступного и  

качественного высшего 

образования.

Инклюзивная 

экосистема вуза

✓ Динамичность

✓ Адаптивность 

✓ Персонализация 

✓ Доступность 

✓ Универсаль-

ность 

Принципы 

проектирования 

инклюзивной 

экосистемы вуза



Субъекты и партнеры инклюзивной экосистемы вуза 

Работодатели

*АУП, 
обслуживаю-
щий персонал

Обучающиеся

**Научно-
педагоги-

ческие
работники 

15
22

159

60

8

Количество обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в 
разрезе нозологий

Нарушения слуха
Нарушения зрения
Соматические заболавания
Нарушения ОДА
Психоневрологические заболевания

Итого 

265 чел.

935

Количество сотрудников с инвалидностью  

Без инвалидности С инвалидностью разных нозологий

115

* Административно-управленческий персонал ** НПР



Доступная, комфортная среда

Архитектурная 
среда

Доступность для 
всех нозологий

Комфорт для 
учебы и отдыха

Электронная 
информационно-
образовательная 

среда

Адаптированный 
официальный сайт 

Адаптированная 
электронная 

система 
управления 
обучением

Видеопаспорта

доступности та 

Аудио

новостной ленты  

на сайте



Взаимосвязи и отношения между субъектами

Инклюзивная 
политика

Инклюзивная 
компетент-

ность и 
практика

Инклюзивная 
культура

АУП
(нормативные, 

программные, планирующие 

локальные акты)

НПР
(учет особых 

образовательных 

потребностей, технологии 

преподавания, эффективная 

коммуникация)

ПЕРСОНАЛ
(сопровождение на объектах, 

при получении услуг, этика 

коммуникации и  

взаимодействия, 

сурдоперевод

ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

(принятие и поддержка, 

совместная деятельность,  

инклюзивное волонтертво) 

ПРОДУКТИВНАЯ СОВМЕСТНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

(учебно-профессиональная, 

научная, культурно-досуговая, 

творческая, общественная)

ИНТЕГРАЦИЯ  



Ассистивные технологии в образовательном процессе вуза

Центр коллективного 
пользования СТСО

Видео-
лаборатор

ия 

Тифлоаудиолабо-
ратория

Универса-
льные

учебные 
места  

Универсальные 

пользовательские 

возможности

Стационарные СТСО Мобильные СТСО

Стационарные и 

мобильные СТСО 

рассредоточены 

по кампусу

Видеолекции, 

онлайн курсы с 

субтитрами

Аудиоучеб-

ники

Тифлоком-

ментирование



Взаимосвязи и отношения с внешними партнерами

Конкурсы профессионального 
мастерства

Бизнес сообщества

Работодатели 

Госорганы содействия 
трудоустройству

Рекрутинг

Трудоустройство  

Предпринимательство

Занятость 

Поддержка 

самореализации  

Содействие 
трудоустройству



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!

Ресурсный учебно-методический центр по 
обучению лиц с инвалидностью и ОВЗ

Северо-Кавказского федерального 
университета

тел. 8-800-707-84-67 
e-mail: rumc_skfo@ncfu.ru
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