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Синергия двух подходов:

• Университет создает 
предложение

+ удобное администрирование
+ стабильный характер
+ привычная со школы модель
+ понятная ценностная рамка

- отставание от интересов 
аудитории

• Университет реагирует на 
запрос студентов

+ высокая актуальность для 
целевой аудитории
+ подход «студенты для студентов»
+ выявление и развитие 
пассионариев

- нестабильный характер
- издержки роста лидера и 

жизненного цикла объединения



Как университет работает с инициативой:

1. Оценка содержания инициативы и лидера

2. Меры поддержки «без денег»: продвижение, помещение,
организационное сопровождение

3. Материальная поддержка: конкурс грантов на поддержку
студенческих инициатив, сопровождение заявок на грантовые
конкурсы Росмолодежи

4. Введение в постоянную структуру: наём художественного
руководителя/тренера, создание структурного подразделения



В числе самых масштабных инициатив:

• Рок-клуб 

• Школа рисования

• Школа ведущих

• Клуб настольных игр

• Шахматный клуб

• Клуб иностранных языков

• Психологический клуб
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