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Укрупненные направления 

подготовки в области ИТ 

и телекоммуникаций:

Профилизация —

подготовка кадров в сфере 

ИТ и телекоммуникаций

Министерство цифрового развития, 

связи и массовых коммуникаций 

Российской Федерации

Уровни образования:

СПО Бакалавриат Специалитет

Магистратура Аспирантура

Учредитель:

Computer Science & Engineering

Информационная безопасность

Электроника, радиотехника и системы связи
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СПбГУТ — ФЛАГМАН ИТ-ОБРАЗОВАНИЯ



ЧТО?
система в формате 

«равный – равному»

ДЛЯ ЧЕГО?
инструмент для реализации 

воспитательной деятельности

ДЛЯ КОГО?
система преемственности, 

адаптации и коммуникации 

студентов 

ЦЕЛЬ
формирование социально 

активных и адаптированных 

к высшей школе студентов

РЕЗУЛЬТАТ
бесшовный переход из школы 

в университет, подготовка 

к реализации личной 

профессиональной траектории

КАК?
отбор и обучение наставников, 

реализация программы 

наставничества, постоянная 

обратная связь, коррекция 

и совершенствование 
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СТУДЕНЧЕСКОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО - ЭТО….



КОНТУРЫ СТУДЕНЧЕСКОГО НАСТАВНИЧЕСТВА
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Внутренний контур Внешний контур

Наставники —

студенты СПбГУТ

Наставляемые —

студенты СПбГУТ

Целевая установка —

передача опыта и традиций 

внутри университета

Партнеры —

администрация 

и преподаватели вуза

Наставники —

студенты СПбГУТ

Наставляемые —

школьники, студенты других вузов

Целевая установка —

передача опыта и компетенций 

университета в социальную среду, 

«третья миссия»

Партнеры —

образовательные организации, 

НКО, работодатели 



СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ

Победители регионального 

конкурса на организацию 

деятельности органов 

студенческого самоуправления 

в номинации «Лучшая система 

студенческого наставничества» 

2022/2023 уч.год

Институт кураторов-студентов 

(создан в 2012 году)

ТЕМАТИЧЕСКИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ 

ПРОЕКТЫ

iTUTOR
СтудРепит

КУРАТОРСТВО УЧЕБНЫХ ГРУПП

Школа кураторов

Школа актива

Школа старост / Школа руководителей
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ФОРМЫ СТУДЕНЧЕСКОГО НАСТАВНИЧЕСТВА. 

Внутренний контур

Наставник Призвание



Итоги за 2022/2023 год

● межфакультетское взаимодействие

● мотивация учебной и внеучебной 

деятельности

● психологическая поддержка

● индивидуальная образовательная 

траектория

система академического наставничества 

студентов старших курсов в формате 

мастер-классов по сложным предметам 

(создана в 2019 г.)

Предметы

физика

высшая математика программирование

проектирование история

Форма

128 студентов приняли участие 

в формате наставляемых

39 в формате наставников

у 76% студентов-участников 

проектов улучшилась успеваемость 

и они успешно закрыли задолженности
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ПРОЕКТЫ ВНУТРЕННЕГО НАСТАВНИЧЕСТВА.

iTUTOR и СтудРепит 

Условия



Итоги за 2022/2023 год

участники из разных 

университетов Санкт-Петербурга

дня

образовательного процесса

участников

направления:

куратор и старший куратор

часов

образовательной программы

Результат

адаптация

формирование студенческих 

коллективов

передача традиций 

университета

появление 

новых лидеров

Школа кураторов

успешная адаптация первокурсников (97%)

формирование благоприятной психолого-

педагогической среды (98%)

вовлеченность студентов

во внеучебную деятельность (85%)
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ПРОЕКТЫ ВНУТРЕННЕГО НАСТАВНИЧЕСТВА.

ИНСТИТУТ КУРАТОРОВ-СТУДЕНТОВ СПбГУТ

не менее

200

свыше

30

2

4

формирование 

метакомпетенций



Педагогический отряд «Орбита»

Программы наставничества в детских 

оздоровительных лагерях “Восход”, “Дружных” 

Проект «Цифровой вожатый»

(Победитель гранта Росмолодежи 2022 и 2023)

Проект «Познавательная игра “Коннектикс”»

(Победитель гранта Росмолодежи 2023)

Проект Межрегиональный 

фестиваль «Первые на связи!»

(Победитель гранта Движения Первых 2023)

ФОРМЫ СТУДЕНЧЕСКОГО НАСТАВНИЧЕСТВА.

ВНЕШНИЙ КОНТУР
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Образовательный интенсив 

«Цифровой вожатый» – проект, реализующий 

бесплатное обучение вожатых в области медиа 

и современных технологий.

Мероприятие  объединяет молодежь 

в возрасте от 17 до 35 лет, которая имеет 

рабочую квалификацию «вожатый» 

или находится в процессе ее получения. 

В числе участников – бойцы студенческих 

отрядов Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области, вожатые от иных общественных 

и образовательных организаций.

ФОРМЫ СТУДЕНЧЕСКОГО НАСТАВНИЧЕСТВА.

ВНЕШНИЙ КОНТУР
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Развитие социальных навыков

Наставничество помогает студентам 

научиться взаимодействовать 

с другими людьми, развивать навыки 

коммуникации, толерантности и уважения 

к окружающим.

Формирование

ценностных ориентаций

Наставничество направлено 

на формирование таких 

ценностей, как взаимопомощь, 

честность, трудолюбие, 

справедливость, доброта 

и ответственность перед собой и 

обществом.
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НАСТАВНИЧЕСТВО И ЭФФЕКТИВНОСТЬ

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Повышение 

академической успеваемости

Наставнические проекты способствуют 

улучшению академической успеваемости 

студентов, так как она направлена на 

развитие мотивации к учебе 

и формирование активной позиции 

в образовательном процессе.

Подготовка к решению 

профессиональных и личностных задач

Наставничество помогает студентам подготовиться 

профессиональной жизни за пределами учебного 

заведения, развивая такие навыки, как эмоциональный 

интеллект, работа в команде, планирование, 

принятие решений и реализация своих целей.

Предупреждение

негативных явлений

Вовлечение студентов 

в наставнические проекты

помогает предотвратить

различные негативные явления, 

такие как

конфликты, буллинг, 

насилие, дезадаптация.



Номинация: Образование 

и знания «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!»

Проект: Межрегиональный 

молодёжный фестиваль 

«На связи!»

Номинация: #расскажи_о_главном 

Просветительский молодежный 

проект «Призвание» и «Наставник»

#РосмолодежьГранты

ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА

#ГрантыПервых
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