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Состояние рынка труда в инновационных сферах

Данные предоставлены 
в рамках договора о

сотрудничестве  

Ответ на вопрос: 

какие навыки более 

всего востребованы 

на зрелых и 

прорывных рынках 
по всему миру  



Анализ изменения востребованность технологий 
и применяемых в них инструментов

ТРЕНДЫ РАЗВИТИЯ ТЕХНОЛОГИЙ И ИНСТРУМЕНТОВ



Данные за 2018 год 
предоставлены в рамках 

договора о сотрдничестве

Пример анализа данных мировых трендов



Сервис: «Цифровая модель Компетенций»

Как убедиться что учебные заведения выпускают специалистов востребованных рынком? Что передаваемые им 
знания и навыки – это действительно то, что используется в реалиях современной экономики? А можно ли 
спрогнозировать изменение компетентностных моделей на ближайшие несколько лет? На эти вопросы дает ответ 
ЦМК — алгоритм, способный построить модели компетенций для любой профессиональной области, связанной с 
IT, на основе анализа внушительного объема авто-обновляемых данных рынка.

 ЦМК использовалась в рамках нац программы Кадры 
для цифровой экономики для создания карты 
востребованности цифровых компетенций РФ.

 ЦМК использовалась в совместном проекте РСВ и 
Администрации Президента для создания модели 
компетенций «научного сотрудника». 

Веб интерфейс цифровой модели компетенций на авто-обновляемых данных рынка показывает из 
каких навыков состоит каждая из востребованных IT профессий, сколько «стоит» каждый навык по 
регионам РФ, каково соотношение спроса и предложения  и есть ли вакансии удаленной работы.   

 ЦМК использовалась в 
исполнении поручения 
президента РФ МинТруду по 
разработке профстандартов: 
специалиста 
по машинному обучению 
и специалиста по сбору и 
анализу ЦС. 

 ЦМК применялась в 
госконтракте для создания 
сит центра Росмолодежи

Веб интерфейс совместной 
работы над интерактивными

графами компетенций 

Демо: Bmk-map.2035.university 



Внутреннее устройство модели ЦМК

Онтология проф. областей + система 
сложных запросов к данным 

Перечень «компетенций» конкретной проф
области по запросам рынка или «на будущее» 
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Семантический анализ 
текстов с применением ИИ 

Авто-обновляемый 
Массив данных рынка (вакансии, резюме, 

сообщества, мероприятия, статьи)

На выходе получаем актуальное в реалиях 
современного рынка описание проф. области:

 Функциональные позиции (профессии) 
 Трудовые Функции (совокупности задач)
 Предметные области (знания) 
 Навыки (Hard, Soft, инструментальные) 

ЦМК — алгоритм, способный выдавать модели компетенций для любой профессиональной области или 
специализации, связанной с IT и работой с данными, на основе анализа внушительного объема автообновляемых
данных рынка (например более 150 млн вакансий по России и миру и 20 млн мероприятий только по России). 
Алгоритм строит и дополняет онтологию выбранной проф области и выгружает модели компетенций в виде таблиц.



Алгоритм построения ЦМК 
для профессиональной области

1. Сбор данных по профессиональной области

• Анализ НПА

• Анализ публикаций ( в том числе и научных статей)

2. Первое описание профессиональной области

• Составление списка выявленных действий, требуемых знаний, навыков и инструментов

• Подготовка таксономии названий профессий (нормализация названий вакансий) 

• Подготовка таксономии действий, знаний, навыков, инструментов и т.д.

3. Анализ датасетов профессиональной области

• Подготовка датасетов (вакансии, резюме, описание онлайн-курсов и так далее)

• Разметка датасетов по таксономиям 

4. Формирование онтологии профессиональной области и уточнение результатов разметки

• Составление онтологии (на основе результатов разметки) 

• Расширение поисковых запросов

• Визуализация онтологии в виде графа (для улучшения связанности)

• Постоянное пополнение онтологии

5. Приведение онтологии к формату тезауруса профстандартов Минтруда и выдача результатов

• Лингвистическая рекалибровка онтологии

• Выдача результатов в виде шаблона профстандарта



Построения ЦМК для области ИИ
Анализ датасетов: выявление востребованности знаний, инструментов



Построения ЦМК для области ИИ
Формирование лингвистической онтологии



Построения ЦМК для области ИИ
Формирование онтологии. Повторная проверка полученной онтологии на данных



Построения ЦМК для области ИИ
Лингвистическая онтология и часть таксономии



Авто-сгенерированный граф для профстандарта
специалиста по машинному обучению (Минтруд) 

Функции/задачи Задачи обработки естественного языка (NLP) 32%

Функции/задачи Задачи интеллектуального анализа данных 27%

Функции/задачи Задачи компьютерного зрения 22%

Функции/задачи Систематизация и классификация 20%

Функции/задачи Обработка текстов с использованием NLP 15%

Функции/задачи Анализ больших данных 12%

Функции/задачи Визуализация данных 12%

Функции/задачи Задачи рекомендательных систем 11%

Функции/задачи Сегментация 10%

Функции/задачи Сбор данных 9%

Функции/задачи Разработка алгоритмов 8%

Функции/задачи Работа с базами данных 7%

Функции/задачи Управление проектом 5%

Функции/задачи DevOps 5%

Инструменты Python 82%

Инструменты SQL 44%

Инструменты Tensorflow 31%

Инструменты Базы данных 29%

Инструменты Pandas 28%

Инструменты ML 28%

Инструменты Numpy 26%

Инструменты Pytorch 25%

Инструменты R 24%

Инструменты Hadoop 22%

Инструменты SPARK 22%

Инструменты Метод глубокого обучения 20%

Инструменты Keras 18%

Инструменты Git 15%

Инструменты Hive 15%

Инструменты Scikit-learn 14%

Инструменты SciPy 13%

Инструменты XGBoost 13%

Инструменты Linux 12%

Инструменты kaggle 12%

Инструменты Docker 12%

Инструменты Регрессия данных 11%

Области знаний Методы машинного обучения 36%

Области знаний Оценка качества моделей 34%

Области знаний Методы исследования 30%

Области знаний Математическая статистика 21%

Области знаний Глубокое обучение нейронной сети 20%

Области знаний Теория вероятностей 18%

Области знаний Проектная деятельность 15%

Области знаний Методологии разработки 13%

Области знаний Рекомендательные системы 11%

Области знаний Управление продуктом 11%

Области знаний Разработка программных продуктов 11%

Области знаний Статистические методы 11%



Профстандарт специалиста по работе с ЦС

Назначение и область применения
Основные термины 
Типология данных ЦС
Цели сбора ЦС
Критерии качества ЦС
Алгоритм работы с ЦС
Номенклатура ЦС
Методические рекомендации по работе с ЦС

Чтобы присоединиться к стандарту пишите:
ede@2035.university



Визуализация данных рынка и построение 
моделей компетенций в реальном времени

Анализ «рыночной стоимости» сотрудника
и наполнения «профессий» на данных

Bmk-map.2035.university 



Профиль

13%



Сервис рекомендации курсов

Для кого
● Крупный и средний бизнес, корп. университеты. 

● Организации ДПО. 

Что делает
● Ищет в интернете курсы по ИТ-специализации и 

связанным компетенциям.

● Позволяет выбирать курсы по цене, 

релевантности, длительности, уровню 

сложности.

Для чего применяется
● Повышение квалификации ИТ-специалистов.

● Повышение эффективности корпоративного 

обучения. Актуализация программ ДПО.

● Развитие и удержание талантов.

С чем стыкуется
● Сервис рекомендации следующего шага 

развития ИТ-специалиста.

Умный поиск курсов в интернете по ИТ-навыкам.

Демо-стенд

https://edu.datamap.2035.university/

https://edu.datamap.2035.university/
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Коэффициент «усваиваемости материала» на рефлексиях

1. Построение рубрикатора терминов по каждой тематике
2. Удаление «испорченных рефлексий» (неполные, копипаст из описания, дублированные, перечень слов и т.п) 
3. Анализ качественных рефлексий на предмет связности и содержания релевантных (тематике курса) терминов .
4. Расчет коэффициента усваиваемости материала по каждому курсу.

Семантическое ядро 
Материала и транскрипта лекции

Семантическое ядро 
рефлексий участников

Составление рейтинга 
и улучшенного 

рубрикатора курсов 



Профиль







На основе анализа данных сети 

ВКонтакте нами строятся  подробные 

карты миграции трудоспособного 

населения с привязкой к регионам, 

образовательным учреждениям, 

профессиям.

Карты проф. миграции



Подробнее на телеграм канале



Спасибо за внимание!

Руководитель направления 

«Развитие на основе данных»
Университета НТИ 20.35 

Комиссаров Андрей 

Тел.: +7 916 685 34 55,

e-mail: А.Komissarov@2035.university


